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Denna dverenskommelse har ingétts mellan

) Karolinska Institutet, org. nr. 202100-2973, 171 77 Stockholm,
) Kungliga Tekniska hogskolan, org. nr. 202100-3054, 100 44 Stockholm, och
(3) Stockholms universitet, org nr 202100-3062, 106 91 Stockholm

nedan var for sig kallade "Part” eller gemensamt "Parterna’.

1. BAKGRUND

Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning (Science for Life Laboratory, SciLifeLab) ir ett
nationellt centrum vid Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) for storskalig molekylirbiologisk
forskning. Centrumet ska vara tillgéngligt f6r forskare frin universitet och hégskolor samt andra
forskningsutévare.

SciLifeLab drivs i samverkan mellan de fyra virduniversiteten Karolinska institutet (KI), Kungliga
Tekniska hogskolan (KTH), Stockholms universitet (SU) och Uppsala universitet (UU). De fyra
virduniversitetens atagande fér SciLifeLab beskrivs i separat 6verenskommelse. KTH 4r huvudman.

SciLifeLabs finansiering bestdr av riktade medel for nationell infrastruktur (NATL) och
likemedelsutveckling (LAK), liksom strategiska forskningsmedel (SFO), anslagsmedel frin parterna
samt bidragsmedel till forskarna fran externa finansidrer. SFO-medel anslés till UU och KTH, KTH:s
SFO-medel fordelas i lika delar till KTH, SU och KI.

SciLifeLab regleras av férordningen (2013:118) om Nationellt centrum fr livsvetenskaplig forskning
(nedan kallad "Férordningen™), regleringsbrev till KTH och UU samt av féljande styrdokument:

1. Overenskommelse om samverkan mellan KI, KTH, SU och UU avseende SciLifeLab;
2. ScilifeLabs arbetsordning; och
3. ScilLifeLabs delegationsordning.

Delar av SciLifeLabs verksamhet bedrivs i lokaler vid Tomtebodaviigen 23 i Solna, i byggnaderna
Alfa, Gamma och Delta, i denna dverenskommelse tillsammans kallade Campus Solna. Personal frin
primért KI, KTH och SU ér samlokaliserade i dessa byggnader och bedriver dir verksamhet inom
ramen for SciLifeLab.

2. SYFTE

Campus Solna dr en arbetsplats dér personal fran primért KI, KTH och SU &r samlokaliserade med
syftet att dels driva och utveckla den nationella infrastrukturen, dels skapa en stark och flexibel
forskningsmiljé som nyttjar och stodjer infrastrukturen. Samlokaliseringen stéller bl.a. krav pa
strategisk planering av forskning och rekryteringar, samordning kring placering av forskargrupper och
infrastruktur, praktisk hantering av kostnader och ansvar for drift av lokalerna. Denna
overenskommelse syfiar till att reglera detta samarbete mellan Parterna.



3. PARTERNAS ATAGANDEN

Parterna étar sig att samarbeta kring verksamheten vid Campus Solna och att tillse att verksamheten
bedrivs i enlighet med gillande regelverk samt dvriga styrdokument for ScilifeLab.

Administrativa frigor som rér Campus Solna inklusive ekonomiadministration fér Campus Solna,
hanteras av KTHs universitetsférvaltningsenhet f6r ScilifeLab.

4, VERKSAMHET OCH FINANSIERING
4.1 Allmint

Verksamheten vid Campus Solna omfattar delar av SciLifeLabs infrastruktur (plattformar och
faciliteter), forskargrupper frin Parterna eller andra forskningsutdvare samt delar av SciLifeLabs
administration.

42 Hyresavtal

KI hyr Campus Solnas lokaler av Akademiska hus AB. KI har genom avtal §verfort kostnaden och
hanteringen av lokalerna till KTH. KTH ansvarar for férdelning av kostnaderna mellan brukare.

Parterna ska ansvara solidariskt fér eventuella underskott i hyresintikterna.
4.3 Finansiering

Administrationen och driften av Campus Solna omfattar en rad kostnader av 6vergripande karaktir,
Dessa kostnader fordelas pa det nationella anslaget (NATL och LAK) och de tre parterna
(”gemensamma medel”).

Kostnader for personal, drift, underhill, gemensamma satsningar och hyra finansieras genom féljande

intiktsposter; hyresintikter frin brukare av lokalerna; avgifter sdsom laboratorie-avgifter och service-

avgifter forknippade med hyrda ytor; samt tillférda medel fran Parterna eller via beslut av SciLifeLabs
styrelse.

SciLifeLabs verksamhetschef ska i samrad med Kommittén for Campus Solna dska medel ur NATL
och LAK hos SciLifeLabs styrelse fér kostnader som ska finansieras av det nationella anslaget.

5, KOMMITTEN FOR CAMPUS SOLNA
5.1 Bakgrund

Enligt SciLifeLabs arbetsordning bistas SciLifeLabs styrelse av en ledningsgrupp. Ledningsgruppen
bestar av direktor, vice direktér och en infrastrukturdirektor samt fyra vetenskapliga direktorer, en fran
respektive virduniversitet. [ respektive virduniversitets organisation for hantering av SciLifeLab-
fragor finns en integrationsdirektor.

5.2 Allmint

Kommittén fér Campus Solna hanterar och beslutar i fragor som rior samverkan inom SciLifeLab vid
Campus Solna enligt 5.5 nedan.

53 Sammansittning



Kommittén for Campus Solna ska bestd av sju (7) ledaméter. Dessa ir infrastrukturdirektéren samt
respektive parts vetenskapliga direktérer och integrationsdirektérer, Kommittén utser en ordférande
inom sig for en tid av hogst tva r. Mandatet kan férnyas.

Uppdraget som ledamot i Kommittén ska gilla sa lange uppdraget som vetenskaplig direktor,
integrationsdirektor eller infrastrukturdirektor 16per. Ett ledamotsuppdrag upphér i fortid om
ledamoten eller den Part som utsett ledamoten anmiler att uppdraget ska upphéra.

Vetenskaplig direktor och integrationsdirektdr frin UU samt SciLifeLabs direktér och
verksamhetschef har nirvaro- och yttranderitt vid kommitténs moéten, dock inte réstritt.

5.4 Sammantriden

Kommittén ska sammantridda regelbundet. Campus Solna manager ska skicka skriftlig kallelse till
sammantréde inklusive dagordning fér sammantridet till ledaméterna senast sex arbetsdagar fore
dagen for sammantridet,

Protokoll ska féras vid sammantriden. I protokollet ska de beslut som Kommittén fattar antecknas.
Protokollet undertecknas av protokollféraren och justeras av ordféranden samt ytterligare en ledamot
som Kommittén utser vid ssmmantréddet. Kommitténs ledaméter har ritt att i en avvikande mening
antecknad i protokollet. Protokoll ska foras i nummerfsljd och forvaras pa ett betryggande sitt och i
enlighet med tillimplig arkivlagstiftning hos KTH.

35 Kommitténs beslutsfattande och kompetens

Kommittén &r beslutsfor nir minst fyra ledaméter dr narvarande varav minst en ledamot fran varje
part. Varje ledamot har en rost. Beslut fattas efter féredragning av Campus Solna manager eller den
person som ordféranden utser. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordforanden
utslagsrést men beslutet maste bitrddas av ledamdter fran minst tva Parter.

Kommittén ska bland annat:

* ansvara for utvecklingen av Campus Solna och dér skapa en stark och flexibel forskningsmiljé
som utnyttjar och stddjer infrastrukturen;

* besluta om lokalfragor, sdrskilt vilken infrastruktur och vilka forskargrupper som ska erbjudas
plats i de gemensamma lokalerna och hur lokalerna disponeras, i enlighet med de riktlinjer
som antagits av SciLifeLabs styrelse efter ledningsgruppens forslag;

* besluta om principer avseende fordelning av kontor och laboratorieverksamhet till brukare;

* besluta om 6vergripande riktlinjer for drift, rutiner och lokalanpassningar vid Campus Solna;

* Dbesluta om forslag till ScilifeLabs verksamhetschef om direktiv till Campus Solnas
administration avseende deras uppdrag;

° besluta om ramar och budget for Campus Solna managers uppgifter;

* besluta om att foresld till virduniversiteten byggnadsprojekt for ny- eller ombyggnad eller
anpassning av lokaler, som féreslagits av verksamhetschefen och som kriver tillskott av
gemensamma medel;

* Dbesluta om att foresla till SciLifeLabs styrelse byggnadsprojekt for ny- eller ombyggnad eller
anpassning av lokaler, som fé6reslagits av verksamhetschefen och finansieras av medel i
kategorierna NATL eller LAK;

e besluta om principer for debitering av hyra;

* besluta om principer for avgifter forknippade med hyrda ytor;



° inge framstillan till respektive Part avseende tilldelning av gemensamma medel;
° tillse att frigor rorande fysisk arbetsmiljé samordnas mellan parterna; och
¢ besluta om tider och frekvens for Kommitténs méten.

Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av Kommitténs ledaméter eller till Part, ska Kommittén
fortlépande kontrollera om delegationen kan uppritthéllas.

6. CAMPUS SOLNA MANAGER

Operativ verksamhet inom Campus Solnas administration leds av en verkstillande chef benimnd
Campus Solna manager. Campus Solna manager utses av verksamhetschefen efter hérande av
Kommittén. Campus Solna manager #r direkt understilld och rapporterar till verksamhetschefen.
Campus Solna manager svarar for att genomfora Kommitténs beslut.

Campus Solna manager ska vara tillsvidareanstilld vid KTH. Campus Solna manager ansvarar for
ckonomi och personal avseende administrationen av Campus Solna i enlighet med direktiv frin
verksamhetschefen.

Campus Solna manager svarar for att skapa en fungerande arbetsplats vid Campus Solna avseende
drift, underhéll, funktionella lokaler, rutiner for sikerhet, rutiner for laboratoriesikerhet,
avfallshantering, receptionstjénster, godsmottagning, stidning och dvrigt och fattar beslut angdende de
frigor som ndmns i detta stycke inom de ramar och budget som Kommittén beslutar.

Campus Solna manager dr sammankallande fér Kommitténs méten och ansvarar for dagordningen.

Campus Solna manager tar fram budgetférslag och andra beslutsunderlag till Kommittén eller
verksamhetschefen.

7. PERSONAL

Parterna har reglerat fragor med anknytning till respektive Parts personal genom Overenskommelse om
samverkan mellan KI, KTH, SU och UU avseende SciLifeLab samt Overenskommelse om samordning
av arbetsmiljoarbetet vid Science for Life Laboratory, Solna.

Administrativa anstéllningar avseende arbete vid Campus Solna kan férdelas mellan Parterna, men
samlas sé ldngt det gar hos KTH. Kostnaden for dessa anstillningar hinférs till ScilLifeLabs
verksamhet. Huvudman for anstéillning ska dverenskommas i varje enskilt fall.

8. GILTIGHETSTID

Denna 6verenskommelse trader i kraft nér den har undertecknats av samtliga Parter och ersitter
Overenskommelse om samverkan mellan KI, KTH och SU avseende SciLifeLab som ingicks mellan
Parterna den 7 februari 2014, Overenskommelsen giller tills vidare med ett &rs uppsigningstid. En
uppsédgning ska goras skriftligen till alla parter,




Denna 6verenskommelse har uppriittats i tre likalydande exemplar av vilka varje Part erhallit var sitt.
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