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Agenda

 Valkommen & introduktion

« MSCA Cofund och postdoktorprogrammet
SciLifeLab PULSE

« Anstallningsforfarande, inkl. tillaggsavtal
 Information till SciLifeLab PULSE postdocs
« Kontroll av namn for mottagande HR

« Tidslinje

* Fragestund



MSCA-COFUND

SciLifeLab PULSE har erhallit funding med 6.9 MEUR
fran COFUND - Marie Skiodowska-Curie Actions -
European Union som ska tacka 50% av lonekostnaden
for 48 postdocs under deras fellowship-period a 36
manader.

HRs maste vara medvetna om de principer som anges i
the Commission Recommendation on the European
Chatrter for Researchers and the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers.



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund

SciLifeLab PULSE postdoktorala program

Finansierat av Marie Sktodowska-Curie Actions COFUND F6r mer information om
programmet, besok
@ 48 postdoktorer rekryterade i tva utlysningar: jan 2025 och scilifelab.se/research/pulse

@ jan 2026 (forsta kullen startar okt 2025)

3-ariga anstallningar som leds av ScilLifeLab-gruppledare vid 9 universitet, med obligatoriska
secondments (3-6 manader) hos nagon av PULSE-partnerna

O\ Fokus pa innovativ, grund- och translationell forskning i olika miljoer
Q Erbjuder akademiskt (32 tjanster) och entreprendriellt (16 tjanster) spar

Ger fardigheter for langsiktig karriarhallbarhet genom specialiserad utbildning och mentorstod

Ml Co-funded by ) Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research
: the European Union Executive Agency. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.




SciLifeLab PULSE partners

Implementing partners

 Ansvarig for programmet:
KTH/SciLifeLab (“Benéeficiary”)

9 implementerande parter,
huvudsakliga postdoktorvardar
och tillhandahaller utbildning och
secondments

» ScilLifeLab Drug and Discovery-

plattformen har ansvar for det
entreprendriella sparet

24 associerade partner,
tilhandahaller ytterligare
utbildning och secondments
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Urval och rekrytering av postdoktorer o\
inom ScilLifeLab PULSE :

Koordineras av ScilifeLab: Evaluation of Postdoc
_ _ ) Call launch and written acceptance
- En internationell pool av ca 80 utvarderare dissemination applications*

External evaluation panel

- Matchmaking mellan kandidater och Pls

- - H *

(SciLifeLab gruppledare) Proposal zi.zteF’ 'rl‘te"l‘"e,w AP SOITTTTE RS
. T submission e e\ia SELEIL Implementing

- Postdoktorer ansoker med individuellt Candidates 2:Interna|232liation banel partner

utformade projekt (med stdd fran sin

SciLifeLab P|) oot Final selection* phase

Eligibility check*
L N _ National Steering 1-3months
- AnsOkningarna utvarderas i tre steg Program management Committee d

- Slutlig lista over postdoktorer godkanns av
den nationella styrgruppen for PULSE
(NSC)

Information and notification to candidates, *redress

3 months 3 months =—p

MSCA mobilitetsregel: S6kande far inte ha bott eller arbetat i Sverige i mer &n 12 manader under de senaste tre aren



Anstallningsforfarande

Postdoktortjansterna utlyses i internationell konkurrens och utvarderingsprocessen koordineras av ScilifeLab, och universiteten
anstaller de postdoktorer som valjs ut.

« Stod av prefekt obligatorisk med ansokan

+ Dentilldelade finansieringen/anstallningen galler en specifik person, kompetens och projekt (dé&rfér &r inte nagon annan forskare
aktuell for tignsten)

* Anstallningsbeslut och anstallningsavtal upprattas av rekryterande universitet
Tilltradesdatum 1 oktober 2025 (med undantag for handlaggningstid for visum etc.)

Bigtjttéalbré(r)gigimum SEK 38,000 per manad, dar 50% av I6nen tacks av finansiering fran MSCA. Viktigt att forsta I6n betalas ut 30
oktober .

Anstallningsavtal maste kompletteras med tillaggsavtal enligt Grant Agreement (separat slide)
Schablonsemester fungerar e;

HR vid mottagande institution forvantas ge stod till postdoktor i arenden gallande flytt till Sverige
« Ex. visum, personnummer, upprattande av bankkonto, boende etc.
» Eventuell delegering till lokal stodfunktion med ansvar for dessa arenden

Vi kommer att under projektets gang behdva information for rapportering & audits
» Kopia pa anstallningsavtal for era respektive postdoktorer.

« Varje anstalld postdoc ska registreras i Researcher_Rggistration Reporti EU-portalen senast 20 dagar efter anstallningsstart.
Programkontoret (Disa & Maria) kommer att samla in denna information med hjalp av er, och sedan registrera den i portalen.



Tillaggsavtal

« Etttillaggsavtal for SciLifeLab PULSE ska upprattas tillsammans med det ordinarie
anstallningsavtalet for respektive postdoktor.

» Tillaggsavtalet tacker det som beskrivs i Grant Agreement for MSCA-projektet ScilLifelLab
PULSE

« Mallen kommer att skickas via e-post till alla mottagande HRs



Information till postdoktorer

Vi onskar att ni innan semester mailar er/era respektive SciLifeLab PULSE
postdoktor/er med foljande information:

 Information gallande tillvagagangssatt for:

« visumansokan, anskaffande av svenskt personnummer, upprattande av bankkonto, tips
for att hitta boende, etc. (Alternativt kontaktinformation till lokal stodfunktion med ansvar
for dessa arenden)

 Overenskommelse kring néar tilltrade ska ske och praktiska detaljer for detta.
(Kan ev. mailas i ett senare skede vid behov)

« Kontakt till supportfunktion for internationell personal vid ert larosate.
» Ovrig information som skickas till alla nyanstallda vid er institution.
 Information om er semesterperiod.

« Hanvisa fragor gallande programmet SciLifeLab PULSE till
pulse@scilifelab.se



Tidslinje framat

30 juni
Deadline for postdocs att acceptera
erbjudande om fellowship.

Juli-september
Anstallningsprocess

Oktober
Start 1:a postdoc-kohorten

December 15 (2025) — mars 16 (2026):

Andra ansdkningsomgangen for 24
postdoktortjanster

April-juni
Utvardering och beslut

Juli-september
Anstallningsprocess

Oktober:
Start 2:a postdok-kohorten



Fragor och funderingar?




ol

Avslutande kommentarer

* Mer information pa
www.scilifelab.se/research/pulse

« Vivalkomnar fragor och input till
pulse@scilifelab.se

Tack for ert deltagande!



http://www.scilifelab.se/research/pulse
mailto:pulse@scilifelab.se

EXTRA



SciLifeLab PULSE ledningsgrupp & supportfunktioner

PULSE Management Group (PMG)

Mia Phillipson (UU) Per Ljungdahl (SU) Kristian Sandberg (UU) Jessica Lindvall (SU) Maria Backstrom (UU) Disa Hammarlof (KTH)
PULSE Director, Co- PULSE Co-Director PULSE Co-Director PULSE Training PULSE PULSE
Director of SciLifeLab (academic track), (entrepreneurial track), Director, Program Coordinator Program Manager
Campus Solna Co-Director of DDD Head of Training
Director Platform

Support functions

N

Anna Frejd (KTH) Karin Nedler (KTH) Per Lek (KTH) Emma Hagy Anki Engvall
Communications Graphic Designer External Relations Kasholm (KTH) Stjernberg (KTH)
Manager Officer Financial controller KTH-RSO



Roll HR-specialist

« Ombudsman (rollen kvarstar genom hela programmet):

1) Delaktig i hanteringen av ev. dverklagan fran sokande gallande
utvarderingsprocessen (s.k. Redress).

2) Kontaktperson vid ev. konflikt mellan olika parter, t.ex. mellan
Pl och postdoc.

* Rekrytering

1) Delaktig i intervju nr 1 med soOkande till “ditt” universitet.
(Fas 2 av utvarderingen, efter granskning av den inskickade ansokan | Fas 1)

2) Support till anstallande institution / verksamhetsnara HR (VHR)
fram till att anstallningen pabarjats.

3) Finns supportfunktion/avdelning for stod till internationell staff? Kontaktuppgifter och info énskas.

4) Sarskilt stod till kandidater med sarskilda behov under rekryteringsfasen? Stod till
researchers at risk?

“Researchers at risk include researchers, scholars and scientists at all stages of their careers who are

experiencing threats to their life, liberty or research career, and those who are forced to flee or have been
displaced because of such threats”



PULSE-kommittér och uppdrag 0\’

Styrning och dévervakning Drift och support Utbildning, forskning och innovation

[ Styrelsen for Sci LifeLab]

National Steering
Committee

\L Training & Career

development committee

Representerar PULSE- Utbildningsdesign och 6vervakning

konsortiet

Program Management
1\ Group

Ekonomi, Juridik,

External Advisory Z Kommunikation, Secondment Postdoc’s Supervision
Board : and Mentoring panel

Ret .7\ ! . Disciplinara och secondment superv.

Ethics ,  Etiska 11 Ombudsman |

Lo kommittéer | 1 Implementing HR |
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