*4) ScilifeLab

SciLifeLab PULSE

Informationsmote for HR-representanter

Tid: 27 november, 2025, 10:00-11:00

Deltagare: HR-representanter fran SciLifeLab PULSE implementerande
parter, verksamhetsnara HRs som mottagit en ScilLifeLab PULSE postdoc,
samt Disa och Maria fran SciLifeLab PULSE Management Group.

N.B. Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the
European Union or the European Research Executive Agency. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.
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* Avslutande kommentarer



SciLifeLab PULSE ledningsgrupp & supportfunktioner

PULSE Management Group (PMG)

Mia Phillipson (UU) Per Ljungdahl (SU) Kristian Sandberg (UU) Jessica Lindvall (SU) Maria Bickstrém (UU) Disa Hammarlof (KTH)
PULSE Director, Co- PULSE Co-Director PULSE Co-Director PULSE Training PULSE PULSE
Director of SciLifeLab (academic track), (entrepreneurial track), Director, Program Coordinator Program Manager
Campus Solna Co-Director of DDD Head of Training
Director Platform

Support functions

Anna Ridderstad Kristen Schroeder (SU)

Wollberg (UU) PULSE Training
Anna Frejd (KTH) Karin Nedler (KTH) Per Lek (KTH) Carina Gustafsson KTH-RSO PULSE Training coordinator,
c icati Graphic Desi . KTH coordinator, Scientific Training
ommunications raphic Designer External _RelatlonS ( ) Senior project leader Officer
Manager Officer Financial controller

DDD



Implementerande partners ansvar

Erbjuda utmarkt handledning,
mentorskap och
forskningsmiljo

Projekt & ekonomisk
rapportering

Postdoktorala rekryteringar och
verksamhet

Aktiviteter for genomforandet

Erbjuda lokala Ge stod under rekrytering och

utbildningsmajligheter och bidra | Projektfas

till utbildning i hela programmet | HR, Karriarstod, Innovationsstod,
Avtal & juridiskt stod

Marknadsfora SciLifeLab i alla >Qvergripande

universitetskanaler genomfbrande av ett

Inkludera MSCA:s logo och MSCA-COFUND-projeket,
enligt PULSE Grant

ansvarsfriskrivning (disclaimer) i

allt material som kommuniceras Agreement & Partnership

Agreement (delas efter
motet)



SciLifeLab

MSCA-COFUND



MSCA-COFUND

Alla deltagare maste vara medvetna om de principer som
anges i the Commission Recommendation on the
European Charter for Researchers and the Code of
Conduct

for the Recruitment of Researchers.

Riktlinjer for handledning

Marie Sktodowska-Curie ar EU:s flaggskeppsprogram for
rorlighet och utbildning av forskare. En av de viktigaste
delarna av framgangsrik forskning ar handledning.

—> Publications Office of the European Union: MSCA
guidelines of supervision

- About MSCA: MSCA quidelines on supervision

Generella principer for “Green Charter”

« Malet med MSCA Green Charter ar att uppmuntra till
hallbart tankande i forskningsforvaltningen.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb02d56e-9b3c-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/about-msca/msca-guidelines-on-supervision
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/about-msca/msca-green-charter
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:075:0067:0077:EN:PDF

Rekrytering av postdoktorer i MSCA-
funderade projekt

 Mobilitetskravet fran EU/MSCA innebar att individen inte far ha varit
i landet man anstalls i mer an hogst 12 manader de senaste 3 aren.

e FoOr Post Doctoral Networks (T ex SciLifeLab PULSE) galler att
ansokan ar skickad med en identifierad vardorganisation och
handledare, saledes kan ingen annan anstallas pa det bidraget.

Ref.
wp-2-msca-actions horizon-2023-2024 en.pdf (Frdn sid 141)

Forordning - 2021/695 - EN - EUR-Lex (Artikel 2, punkt 35)



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32021R0695

SciLifeLab

SciLifeLab PULSE organisation

Oversikt partners, postdok-urval och rekrytering, kommittéer och uppdrag



SciLifeLab PULSE postdoktorala program

Finansierat av Marie Sktodowska-Curie Actions COFUND F6r mer information om
programmet, besok
48 postdoktorer rekryterade i tva utlysningar: jan 2025 och scilifelab.se/research/pulse

dec 2025 (forsta kullen startade okt 2025)

é Andra ansokningsomgangen: 15 dec 2025 — 16 mars 2026 (genom SciLifeLab-koordinerad
utlysning)

3-ariga anstallningar som leds av SciLifeLab-gruppledare vid 11 universitet, med obligatoriska
secondments (3-6 manader) hos nagon av PULSE-partnerna

O\ Fokus pa innovativ, grund- och translationell forskning i olika miljcer
@ Erbjuder akademiska (32 tjanster) och entreprendriella (16 tjanster) spar

Ger fardigheter for langsiktig karriarhallbarhet genom specialiserad utbildning och mentorstod

. Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research
Ml the European Union Executive Agency. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.




PULSE partners

* Ansvarig for programmet:
KTH/ScilLifeLab (“Beneficiary”)

11 implementerande parter,
huvudsakliga postdoktorvardar
och tillhandahaller utbildning och
secondments

» SciLifeLab Drug and Discovery-

plattformen har ansvar for det
entreprendriella sparet

29 associerade partner,
tillhandahaller ytterligare
utbildning och secondments

Implementing partners
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Urval och rekrytering av postdoktorer

inom PULSE

o“

Koordineras av SciLifeLab, viktiga steg:

- Inrattande av en internationell pool av

utvarderare

- Matchmaking mellan kandidater och
SciLifeLab Pls (vardar)

- Kandidater ansoker med individuellt
utformade projekt (med stdd fran en
ScilLifeLab PlI)

- Ansokningar utvarderas i tre steg
- Slutlig lista 6ver nominerade

postdoktorer godkanns av den nationella

styrgruppen for SciLifeLab PULSE

Call launch and
dissemination

Proposal

submission
Candidates

Eligibility check*

Program management

Evaluation of
written

applications*
External evaluation panel

2-step Interview*
1: External evaluation
panel
2: Internal evaluation panel

Final selection*
National Steering
Committee

Information and notification to candidates, *redress

3 months

Postdoc
acceptance

2 weeks
v

Appointments
Implementing
partner

Contractual
phase

3 months =————)

1-3 months

¢

MSCA mobilitetsregel: S6kande far inte ha bott eller arbetat i Sverige i mer &n 12 manader under de senaste tre aren



PULSE-kommittéer och uppdrag 0\'

Styrning och 6vervakning Drift och support Utbildning, forskning och innovation

[ Styrelsen for SciLifeLab ]

National Steering
Committee

\L Training & Career

development committee

Representerar PULSE- Utbildningsdesign och &vervakning

konsortiet

Program Management
/I\ Group

Ekonomi, Juridik,

External Advisory ] Kommunikation, Secondment Postdoc’s Supervision
Board : 1\ /]\ and Mentoring panel

S .7‘ 1 . Disciplindra och secondment superv.

: Y :

Ethics . Etiska : Ombudsman |

Advisor 1 kommittéer | Implementing HR )




SciLifeLab

Rekryterade postdoktorer for
SciLifeLab PULSE, kohort 1



SciLifeLab PULSE postdoktorer, kohort 1

Gulshan Amrahova Sahar Balkh| Solene Beauvois | Alvaro Serrano Lijing Tang Jean Claude Chaltra Shankar Barbara
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SciLifeLab

HR-roll inom PULSE



Roll HR-specialist

« Ombudsman (rollen kvarstar genom hela programmet).
1) Delaktig i hanteringen av ev. dverklagan fran sdkande gallande utvarderingsprocessen (s.k.

Redress).

2) Kontaktperson vid ev. konflikt mellan olika parter, t.ex. mellan Pl och postdoc.

* Rekrytering
1) Avsatt tid for samtal pa tu-man-hand med sokande till “ditt” universitet i intervju nr 1, dar den
sokande ges mojlighet att stalla fragor av HR-karaktar.

2) Support till anstallande institution/verksamhetsnara HR (VHR) fram till att anstallningen paborjats.
3) Stod till researchers at risk vid behov under ansokningsprocessen.

“Researchers at risk include researchers, scholars and scientists at all stages of their careers who are
experiencing threats to their life, liberty or research career, and those who are forced to flee or have been
displaced because of such threats”

4) Stod till ev. sokande med funktionsvariationer, genom lokal stodfunktion med ansvar for dessa

arenden



Generell information, HR

Postdok-tjansterna lyses ut och granskas av SciLifeLab, och universiteten anstaller de postdoks som valjs ut

« Den tilldelade MSCA-finansieringen & anstallningen galler en specifik person, kompetens och projekt
och darfor ar inte nagon annan forskare aktuell for fjansten

 Anstallningsbeslut och anstallningsavtal upprattas av rekryterande universitet, tillsammans med ett
tilaggsavtal utformat for postdoktorer inom MSCA Cofund (mall kan tillhandahallas).

Bruttolon minimum SEK 38,000 per manad, varav Pl ar ansvarig for del av 16n som inte tacks av COFUND samt
|opande forskningskostnader.

Schablonsemester fungerar gj

HR vid mottagande universitet forvantas ge stod till postdoktorer med:
« Uppehallstillstand, personnummer, upprattande av bankkonto, boende etc.
« Eventuella funktionsvariationer genom lokal stodfunktion med ansvar for dessa arenden

Forsta 16n ska betalas ut 30 oktober 2026 for nya postdoktorer. Fungerade detta smidigt 20257

Vi kan under projektets gang komma att efterfraga information for rapportering & audits t ex:
« Kopia pa anstallningsavtal for PULSE postdoks vid era respektive universitet
« Andra verifikationer (ex gallande bekraftelse att ‘'mobility rule’ har efterfoljts)

Varje anstalld postdok ska registreras av oss i Researcher Registration Report i EU-portalen senast 20 da?ag efter
anstallningsstart. Viktigt att meddela oss om forsening uppstar, t ex pa grund av processen for uppehallstillstand.

Ett informationsmote kommer att hallas for de verksamhetsnara HRs som far en ScilLifeLab PULSE postdoktor till
sin institution/motsvarande. Detta sker nar tjansterna ar tillsatta, och vi vet vilkka HRs som ska bjudas in.



SciLifeLab

Tidslinje



Tidslinje framat

15 december:

Utlysningsomgang nr 2 6ppnar, dar
ytterligare 27 postdoktorer ska
rekryteras (Minst 16 for det
akademiska sparet och upp till 11 for
det entreprendriella sparet)

16 mars
Andra utlysningsomgangen stanger.

Slutet av mars-borjan av juni

Utvardering, dar HR deltar i anslutning till
intervju 1, och beslut

Juli-september
Anstallningsprocess

1:a oktober:
Start 2:a postdok-kohorten

(undantag endast i undantagsfall, e.g.
migrationsarende)



Avslutande kommentarer

* Mer information pa
www.scilifelab.se/research/pulse

* Vi valkomnar fragor och input/rad,
pulse@scilifelab.se

Tack for ert deltagande!



http://www.scilifelab.se/research/pulse
mailto:pulse@scilifelab.se
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